
活動報告

【保育所等保育施設の職員配置基準改善】を求めるためにも、現場で子ども
たちの為に一生懸命働いてくれている保育士さんたちと意見交流をさせて頂
きました。
近年、公立・私立に関わらず保育施設において、安全が危機的な状況
にあると言わざるを得ないです。保育施設での重大事故は、保育士や
事務職員等の人員不足が大きな原因であることは明らかです。仕事に
比べて処遇が低いことで人が集まらず人員不足が一層深刻化してお
り、一人ひとりの保育士の努力では限界に来ています。
保育の質の維持・向上に神経を使い、心をすり減らしながら精一杯動
く保育士等職員が疲弊し職場を去ることのないよう、適切な配置基準
に改善することとあわせて、安心して働き続けることのできる処遇に
速やかに改善することが必要です。
子どもの命と安全を守ることができずに輝かしい未来は存在しない。
保育士の保育施設配置基準を少なくとも先進国並みの配置基準に改善
すべく声をあげていきたいです。
①保育施設の配置基準をOECD先進国並みの配置基準に改善する。
②保育施設・学童保育施設等職員の処遇を改善し、標準的な労働者の
年収を確保するための予算を措置する。
③保育施設・学童保育施設で働く職員の人員確保策を迅速に策定・実
施する。地方議員として保育士さんたちと声をあげていきます！

００２

発行日2023年8月 ／ 編集・発行　𠮷田きんじ

阪急高槻

阪急高槻

阪急高槻

阪急高槻

阪急高槻

市役所前

からふね屋

からふね屋

7:00〜8:00 8:00〜9:00

からふね屋

からふね屋


